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ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de consilier juridic, grad profesional principal, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Frumosu, judetul Suceava

PRIMARIA COMUNEI FRUMOSU organizeazi concurs de recrutare in data de
29.03.2024 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice de executie
vacante:

-1 post- consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, nivelul studiilor
superioare in cadrul compartimentului juridic,

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durati normala a timpului de munci: 8 ore/zi,
40 ore/sdptimani '
CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- proba scrisa va avea loc in data de 29.03.2024, ora 10, la sediul Primadriei comunei
Frumosu, judetul Suceva;

- interviul se va sustine la sediul Primiriei comunei comunei Frumosu, jud. Suceva, Intr-un
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii
interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa la sediul Primdriei comunei
Frumosu, jud. Suceva si pe site : www.comunafrumosu.ro.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS(cfart465 alin.1 din OUG
nr.57/2019)

-are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romand, scris si vorbit;

-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplina de exercifiu;

-este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

-dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

-indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, In situatia In care pentru functia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie

-nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
" impiedici infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



-nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

-nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd In domeniul
drept
-minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primariei comunei
Frumosu, in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului de concurs, in perioada
26.02.2024 - 18.03.2024.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail frumosuprimaria@yahoo.com

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand, cel tarziu la data desfasurdrii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovarii concursului.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primaria
Comunei Frumosu, localitatea Frumosu judetul Suceava, tel/fax 0230576338/0230576439,
e-mail frumosuprimaria@yahoo.com, persoand de contact:Covalschi Luminita-referent.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS va cuprinde in mod obligatoriu documentele
prevdzute la art.94 alin.2 din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, actualizata:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b din anexa nr.10 la OUG nr.57/2019;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul Tn care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesti
cfectuarea unor specializiri gi perfecfioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei carc atestd starca de s@natate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectic de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitéagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a carc sa ateste lipsa calitdtii de lucrtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.



.

Formularul de inscriere la concurs este disponibil in format electronic pe pagina de
internet www.comunafrumos.ro, sectiunea PRIMARIE-Cariera, precum si fn format letric la
sediul Primdriei Comunei Frumosu,

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care
atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art.137 lit.e) din Anexa
nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019 si este disponibil pe pagina de internet www.comunafrumosu.ro
sectiunea PRIMARIE-Cariera

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere.ln acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar
nu mai tdrziu de data $i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de humire in functia publicd.
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier
juridic, clas I grad profesional principal, nivelul studiilor S, in cadrul
compartimentului juridic

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202 /2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul Il ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale pdrtiia
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare cu tematica Partea ], titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pdrtii a IV-a, titlul I si
Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
actualizati cu tematica Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic; - Organizarea si
protectia profesiei de consilier juridic

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, actualizatd cu tematica Structura actului normativ; - Norme cu privire la actele
normative adoptate de autoritdtile administratiei publice locale

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
actualizatd cu tematica Aplicarea sanctiunilor contraventionale; - Executarea sanctiunilor
contraventionale

8. Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, actualizatd cu tematica
Procedurade solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publicg,
actualizatd cu tematica Proceduri privind participarea cetdtenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

10. Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil, actualizata cu tematica Cartea | - Despre
persoane: Titlurile I-V; - Cartea Il - Despre bunuri: Titlul I, II, II1, VI si VIL

11. Legea nr. 134/2010, privind Codul de procedura civild, actualizatacu tematica
Cartea I - Dispozitii generale; - Cartea Il - Procedura contencioasa

Nota:Candidatii vor avea In vedere inclusiv republicdrile, modificdrile si completarile
actelor normative cuprinse in bibliografie.

Primar
Buga Constantin/
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Atributii cuprinse in fisa postului, Consilier juridic, clasa I, grad professional
principal, nivelul studiilor S, compartiment juridic:

1. Reprezintd si apard interesele institutiei in cauzele aflate pe rolul instantelor de
judecats;

2. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care este implicata
institutia;

3. Intocmiri de intampinari;

4. Formulari de apeluri, recursuri precum si redactarea de actiuni judecatoresti;

5. Primeste si inregistreaza citatiile primite de la instantele de judecatd, tine evidenta
temelor cauzelor aflate pe rol, primeste corespondenta provenita de la instante si raspunde
in termenele legale;

6. Sustine si pune concluzii, In fumele institutiei, in cauzele aflate pe rolul instantelor
de judecatd;

7. Reprezintd interesele institufiei prin contestatii la executare a unor debite si alte
litigii prevdzute de lege care au ca obiect realizarea unor creante ale bugetului local;

8. Promoveaza cdile de atac in conditiile legii;

9. Tine evidenta citatiilor si a dosarelor din cadrul compartimentului juridic, pe
termene de judecats;

10. Urmdreste permanent completdrile, modificarile actelor normative cu
aplicabilitate In administratia publica locald si aparifia noii legislatii in domeniu;

11. Intocmeste documentatia si redacteazi actiunile, intAmpinérile, memoriile pentru
recursuri in anulare, recursurile ordinare si realizeazd operatiunile de introducere si
mentinere a acestora;

12. Raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul
solutiondrii dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecatd in care Primdria Comunei
Frumosu si Consiliul Local al Comunei Frumosu este parte;

13. Indruma petifionarii asupra formalititilor ce urmeazi a fi indeplinite;

14. Transmite, la solicitarea organelor judecdtoresti sau a altor organe, copii de pe acte
precum si relatiile solicitate;

15. Comunicd compartimentelor de specialitate hotararile definitive i irevocabile ale
instantelor judecitoresti pentru punerea lor In executare;

16. Actioneazd in instanta persoanele fizice sau juridice care inregistreazad restante sau
intarzieri in ce priveste impozitele si taxele locale;

17. Avizeaza si intocmeste referate, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor
ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii institutiei;

18. Acordd consultantd juridicd si rdspunde direct de corectitudinea informatiilor
furnizate pentru toate compartimentele din cadrul Primdriei Comunei Frumosu si pentru
Consiliul Local al Comunei Frumosu;

19. Participd la audientele acordate de cdtre conducerea institufiei si acorda
consultanta juridica; :

20. Informeazi conducerea institutiei asupra eventualelor incilciri ale legislatiei pe
care le constatd in cadrul Primériei Comunei Frumosu si a Consiliului Local Frumosu;

21. Participa la sedintele Consiliului Local al Comunei Frumosu si la sedinfele
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Frumosu si asigura
intelegerea actelor normative incidente domeniului de activitate;

22. Colaboreaza cu secretarul general al Primadriei Comunei Frumosu pentru
intocmirea documentatiilor de sedinta ale Consiliului Local al Comunei Frumosu;
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23. Asigura documentarea si informarea consilierilor locali pe probleme de legislatie
specifice administratiei publice locale;

24. Verifica proiectele de hotarari, prezintd Consiliului Local al Comunei Frumosu
punctul de vedere cu privire la legalitatea unor Proiecte de hotdrari;

25. Vizeazd pentru legalitate actele juridice emise de cdtre compartimentele din cadrul
institutiet;

26. Colaboreazd cu toate compartimentele institutiei pentru rezolvarea solicitérilor
primite din sfera de competenta a acestora;

27. Vizeazd pentru legalitate si contrasemneazd actele administrative emise de
primarul comunei Frumosu si Consiliului Local Frumosu, in lipsa secretarului general din
institutie;

28. Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

29. Aduce sdptdmanal la cunostin{d conducerii si a compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate, in forma scrisa, noutatile legislative apdrute care au legdtura
directd cu activitatea institufiei si asigurd explicarea lor;

30. Asigura cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificdrile
si completdrile ce apar;

31. Atunci cand este solicitat, participd la negocierea unor contracte, conventii,
protocoale, etc. si, pe ldnga asistenta de specialitate, redacteaza actele ce vor fi incheiate,
urmarind continuu punerea in concordanta a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale
partenerilor, dar cu stricta respectare a prevederilor legale;

32. Solutioneaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, inaintate de
conducere sau solicitate de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate;

33. Face parte din comisia locald pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;

34. Participd la organizarea si desfasurarea licitatiilor publice, in vederea achizitionarii
de bunuri si servicii, precum si a lucrdrilor de investitii.

35. Redacteazd in termen legal, rdspunsurile la anumite cereri si solicitari a
petitionarilor;

36. Asigura si pastreaza Inscrisurile compartimentului juridic;

37.Pune in aplicare legislatia nou aparuta;

38. Rdspunde de intocmirea actelor aditionale ce pot apdrea la diferite contracte de
achizitie publica

39. Acorda consultan{ad juridicd cetdfenilor aflati in audienid la Primdria Comunei
Frumosu, pe diferite probleme, la solicitarea conducerii;

40. Redacteaza referate de specialitate din domeniul juridic;

41. Primeste si solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata;

42. Intocmeste situaftii statistice referitoare la activititile ce fi revin;

43. Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, si
de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

44. Raspunde de pdstrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si
documentelor;

45. Predd spre arhivare documentele elaborate si a actelor justificative;

46. Se abtine de la orice-fapté care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

47. Respectd normele de protectie a muncii si P.S.1. specifice activitatii;

48. Indeplineste orice atributii profesionale stabilite de legislatia privind domeniul
juridic, precum si pe cele dispuse de conducerea institu;iei,/iﬁ conditiile legi

Primar /~
Buga Constantin,




