ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI FRUMOSU
Str. Principala, tel./fax 0230/576338, cod postal 727260,
E-mail: frumosuprimaria@yahoo.com

Nr. 4726 / 15.05.2025

Anunt concurs

Comuna Frumosu judetul Suceava organizeaza concurs in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea pe
perioada determinata a functiei contractuale de executie de inspector de specialitate debutant,
nivel studii superioare din cadrul Compartimentului Relatii publice.

1.Conditii generale de participare- in conformitate cu Legea nr.53/2023-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific prevazute la
art.542 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leqgii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2.Conditii specifice de participare-stabilite pe baza fisei postului, sunt:
-Pentru functia contractuala de inspector de specialitate debutant
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: stiinte
sociale, stiinte ale comunicarii, stiinte juridice, stiinte economice, administratie
publica,
e vechime in specialitatea studiilor absolvite: fara;

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisdrii prezentului anunt, respectiv in perioada 19.05.2025-30.05.2025 la sediul Primariei
comunei Frumosu, comuna Frumosu, judetul Suceava, intre orele 08.00-16.00 si contine in mod
obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa c¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta prevdzuta la punctul g) care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-¢) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,Conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
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Concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante de inspector de specialitate
debutant consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
c) interviul

Calendarul de desfasurare a concursului este urméatorul:

-perioada de depunere a dosarelor: 19.05.2025-30.05.2025, ora 16.00 la sediul
institutiei din sat Frumosu comuna Frumosu judetul Suceava-persoand de contact —referent
Covalschi Luminita

-selectia dosarelor de concurs: 02.06.2025- ora 14.00

-afisare rezultate selectie dosare: 03.06.2025-ora 16.00

-proba scrisa: 10.06.2025 ora 10.00 la sediul institutiei din sat Frumosu comuna
Frumosu judetul Suceava

-interviu: in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei din sat Frumosu comuna Frumosu judetul Suceava.

Prevederi legale din H.G. nr.1336/2022 cu privire la termenele de afisare a
rezultatelor la probele de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare
a rezultatelor finale:

% -Art.47 alin.(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se
realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei si contine atat punctajul obginut, cat si menfiunea "admis" sau
"respins", dupa caz.

s -Art.53 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

% -Art.54 alin.(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

¥ -Art.56 alin.(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin
afisare la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului i pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

¢ Art.56 alin.(3) Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins".



% -Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. Constitutia Romaniei, republicatad cu tematica Constitutia Romaniei, republicata:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei s1 barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Partea I, titlul T si titlul II ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I s1 II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, actualizata cu tematica Structura actului normativ; - Norme cu privire la actele
normative adoptate de autoritatile administratiei publice locale

6. Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, actualizatd cu tematica
Procedura se solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, actualizata
cu tematica Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul
de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

8. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul I, 11, 11, 1V, XI

Candidatii vor studia legislatia actualizata la zi In raport cu modificérile intervenite pana
la data sustinerii concursului.

-adresa de corespondentd :Primaria comunei Frumosu : tel 0230576338, fax 0230576439,
e-mail: frumosuprimaria@yahoo.com

-persoana de contact: Covalschi Luminita-referent

Primar,
Buga Constantin Secretar general
Rusu Aurel
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